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rti- STATUTO � SOCIALE DELL’ASSOCIAZIONE =========== 

"ASSOCIAZIONE ITALIANA PROGETTISTl SOCIALl" in sigla 
rsi › ========================= "A. P. I. S." ========================= 

di ============== TITOLO I - Disposizioni generali ============== 
di Art. 1) - Costituzione ======================================= 

E’ costituita una Associazione denominata "ASSOCIAZlONE 
.$0- ITALIANA PROGETTISTI SOCIALI", in sigla "A.P.I.S.". 

;i e L' Associazione nOn ha scopi di lucro, ha carattere apartitico 
,isi e apolitico e persegue scopi generali di promozione sociale. 
nbio Art. 2) - Sede =============================================== 
)rse L’Associazione ha sede in Roma (RM), via Pienza n. 249. 

E possibile istituire sedi locali nelle regioni in cui 
:ti › l’Associazione ha un numero minimo di 15 (quindici) soci, 

in guidate da un Referente regionale eletto tra i soci della 
)ri › regione. Nelle regioni in cui non si raggiunge il minima dei 

soci indicato, e in facol til del Consiglio Direttivo nominare 
di un Delegato territoriale. ===============:=================== 

;on- Art. 3) - Durata ============================================= 
.va- La durata dell’Associazione e fissata a tempo indeterminato. 

Art. 4) - Scopi Sociali ====================================== 
che L’Associazione ha 10 scopo di: =============================== 
are 1) promuovere la figura e i1 profilo professionale del 

Progettista Socia1e, contribuendo a definirne Ie 
nto caratteristiche, le competenze e gli ambiti di attivita nel 
non settore pubblico e privato; ================================= 

2) elaborare e proporre un protocollo e una metodologia di 
te- progettazione sociale valida a livello nazionale ed europeo, 
are che evidenzi criteri di efficacia ed efficienza, utilizzo 

trasparente e responsabile delle risorse finanziarie ed 
1to immobiliari, valorizzazione delle persone interne al progetto 

e dei contesti su cui il progetto impatta, sul modello di 
ro› quanta g1.3 fat to e operato in tal senso nell’ambito profit 
::>1 per la figura del project manager dall’associazione 

internazionale Project Management Institute; ================= 
10- 3) promuovere il confronto e 10 scambio culturale sui tema 
di della progettazione sociale tra settore profit e settore non 

! 0 � profit, e professionisti dell’uno e dell’altro ambito, anche 
in forma di dialogo e collaborazione tra rispettive 

associazioni di rappresentanza; ============================== 
e 4) promuovere Un continuo confronto metodologico tra 

Progettisti Sociali e altre figure professionali tipiche del 
terzo settore, quali sociologi, psicologi, educatori, 
operatori socio sanitari, medici, assistenti sociali ecc., 

anche in forma di dialogo e collaborazioni tra rispettive 
lm associazioni di rappresentanza; ============================== 
tte 5) stimolare un dibatti to sulla progettazione sociale, 
.e- coinvolgendo i portatori di interesse pubblici e privati e i 

decisori degli enti finanziatori di iniziative e 



progettualita sociali in un processo migliorativo della 

pianificazione e programmazione. finanzia.ria, mirata ad 

obiettivi chiaramente verificabili; =================== 

6) favorire il raggiungimento di migliori condizioni 

lavorative ed economiche per il profilo del Progettista 

Sociale, e incrementarne Ie opportunita professionali; ======= 
7) accrescere e migliorare complessivamente, sia nei piccoli 

che nei grandi Enti, la cultura della progettazione sociale, 

intesa come strumento di cambiamento sociale e governo dei 

processi piuttosto che come mera pratica di raccolta fondi. == 
L'associazione si propone di perseguire gli obiettivi 

individuati attraverso Ie seguenti attivita: ================= 
realizzare programmi di formazione ed aggiornamento lungo 

tutto l'arco della vita a vantaggio dei propri associati, 

sulla progettazione sociale e sui temi a questa riconducibili; 

predisporre appositi percorsi di certificazione della 

figura professionale da perseguire attraverso titoli, momenti 

formativi ed esami, e definire criteri e modalita di 

veri fica del continuo aggiornamento professionale dei 

professionisti certificati; ================================= 
attivare iniziative e progetti di alta rilevanza sociale, 

in ambito nazionale ed internazionale, cui partecipino 

Progettisti Sociali appartenenti all'Associazione ed altre 

figure professionali funzionali ai diversi progetti 

(psicologi, sociologi, educatori, animatori di comunita, 

medici, assistenti sociali, esperti di dialogo 

multiculturale, profili tecnici in ambito edilizio, esperti 

di gestione del rischio di progetto, agronomi, esperti di 

microcredito, maestri artigiani ecc.); ======================= 
sviluppare collaborazioni in ambito di formazione 

universitario e post universitario finalizzate alIa 

costruzione di processi di formazione iniziale di Progettisti 

Sociali e di certificazione ed aggiornamento professionale; 

favorire programmi e progetti di intervento in ambito 

sociale, anche attraverso la partecipazione a bandi pubblici 

e privati a livello nazionale, locale e comunitario,condivisi 

da pili Progettisti Sociali, agevolando in tal modo 10 scambio 

professionale, I' innovazione e il miglior utilizzo di risorse 

finanziarie di fonte pubblica e privata; ===================== 
promuovere dibattiti, convegni, attiviUI culturali ed 

attivita formative sui temi della Progettazione Sociale sia 

in forma autonoma che in collaborazione con organizzazioni 

private e pubbliche, scuole, universita e altre entita 

sociali; =================================================== 

promuovere la realizzazione e pubblicazione di lavori di 

ricerca, opuscoli, riviste, libri ed ogni pubblicazione 

connessa all'attivita dell'associazione e alIa rice rca e 

innovazione metodologica; =================================== 
promuovere occasioni di scambio di conoscenze e pratiche 

professionali tra mondo profit e non profit, con particolare 
Z 



riferimento alIa metodologia del Project Management; 

offrire consulenza e supporto manageriale, a titolo tanto 

volontario quanto professionale, a organizzazioni del non 

profit suI tema della Progettazione Sociale; ================= 
stipulare accordi, convenzioni e ogni altro genere di 

intesa con Enti terzi pubblici e privati al fine di 

incermentare Ie opportunita professionali per i Progettisti 

Sociali; ===================================================== 
- elaborare meccanismi, processi e sistemi di accredi tamento 

del profilo di Progettista Sociale; ========================== 
costruire banche dati informative e pubblici albi dei 

Progettisti Sociali, al fine di favorirne la mobilita e la 
collocazione professionale; ================================== 

patrocinare eventi, manifestazioni ed iniziative di 
riconosciuto valore professionale, organizzate senza final ita 

di lucro e a titolo gratuito, da enti ed istituzioni 

pubbliche 0 private. ========================================= 
Per il perseguimento degli scopi sopraindicati, 

l'Associazione potra intraprendere 0 promuovere tutte Ie 
iniziative e svolgere qualsiasi attivita ritenuta necessaria, 

utile e opportuna, purche riconducibile all'oggetto sociale 

sopra individuato. =========================================== 
===================== TITOLO II - I Soci ===================== 
Art. 5) - Tipi di Soci ======================================= 
I Soci si distinguono in Soci Ordinari, Soci Sosteni tori e 

Soci in Formazione. ========================================== 
Art. 6) - II Socio Ordinario ================================= 
Sono ammessi come Soci Ordinari colora che esercitano 

professionalmente e in modo documentato l'attivita di 

Progettista Sociale, ai sensi dei regolamenti e dei 
meccanismi di accredi tamento che I' Associazione si riserva di 

approvare. I Soci Ordinari fanno parte a pieno titolo 
dell'Assemblea dei Soci, con diritto di voto e possibilita di 

ricoprire qualunque carica sociale. ========================== 
Art. 7) - II Socio Sostenitore =============================== 
Sono soci sostenitori colora i quali, pur non esercitando 

ordinariamente un'attivita di progettazione sociale 

effettivamente documentabile, perche appartenenti ad altri 
contesti professionali e distretti produttivi, offrono un 

contributo significativo all'Associazione nel processo di 
acquisizione di competenze, scambio culturale, formazione dei 

soci 0 sostegno finanziario aIle attivi tel istituzionali. La 

qualifica di Socio Sostenitore da diritto a tutti i vantaggi 

dei Soci Ordinari, con diritto di voto e possibilitel di 

ricoprire qualunque carica sociale nei limiti indicati 

all'art. 20 del presente Statuto. ============================ 
Art. 8) - II Socio in Formazione ============================= 
Sono ammessi come Soci in Formazione coloro che stanno 

intraprendendo 0 intendono intraprendere la professione di 
progettista sociale, e che alIa data di iscrizione e/o 







Entro trenta giorni dalla richiesta, l' Assemblea viene 

.convocata secondo Ie modalita previste dall' art. 15, mettendo 

all'ordine del giorno gli argomenti indicati dai richiedenti. 

Art. 17) - Validita delle Assemblee ========================== 
Le deliberazioni dell' Assemblea sono prese a maggioranza di 

voti e sono valide se interviene, in prima convocazione, 

almeno la meta dei Soci aventi diritto di voto; in seconda 

convocazione, quale che sia il numero dei soci intervenuti. 

Per deliberare Ie modifiche della statuto e 10 scioglimento 

dell' Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il 

voto favorevole di almena tre quarti dei Soci aventi diritto 

di voto. ===================================================== 
=============== TITOLO IV - Gli Organi Sociali =============== 
Art. 18) - Gli Organi Sociali ================================ 
L'Associazione e amministrata da un Consiglio Direttivo e 

presieduta da un Presidente nominati la prima volta nell'atto 

costitutivo e in seguito dall'assemblea. ==================== 
II Consiglio Direttivo puo avvalersi di un Comitato 

Scientifico, composto da 1 (uno) a 12 (dodici membri) scelti 

tra colora che, anche non soci, si sono particolarmente 

distinti nella pratica della progettazione sociale 0 che per 

particolari meriti conseguiti in ambito formativo accademico 

o di amministrazione sia pubblica che privata offrono un 

valida contributo al perseguimento degli' obiettivi 

associativi. ================================================= 
Art. 19) - Nomina alle cariche sociali ======================= 
La nomina aIle cariche sociali previste spetta all' Assemblea 

dei Soci mediante votazione. ================================= 
Le cariche sociali, in quanto deliberate dall' Assemblea, non 

sono remunerate. ============================================= 
E espressamente prevista l'eleggibilita libera degli organi 

amministrativi, il principio del voto singolo di cui all' art. 

2532, comma 2, del codice civile, la sovrani ta dell' assemblea 

dei soci, e i criteri e Ie idonee forme di pubblici ta delle 

convocazioni assembleari, delle relative deliberazioni e dei 

bilanci 0 rendiconti. ======================================== 
Art. 20) - Composizione del Consiglio Direttivo ============== 
II Consiglio Direttiva e farmata da un minima di tre (3) ad 

un massimo di tredici (13) Consiglieri eletti dall' Assemblea 

dei Saci, nel cui sena e nominata il Presidente. E facal ta 

del Presidente nominare tra i Consiglieri eletti un 

Vicepresidente. ============================================== 
II Presidente e eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri 

membri, dura in carica 3 (tre) anni, e non e rieleggibile per 

due mandati consecutivi nella stessa carica. ================= 
I Membri del Consiglio Direttivo durano in carica 3 (tre) 

anni e sono consecutivamente rieleggibili una volta sola 

nella stessa carica. ========================================= 
II Membro del Consiglio Direttivo che non partecipa a tre 

riunioni consecutive, decade e viene sastituito dal primo dei 
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Ii Consiglio Direttivo, can apposito Regolamento del Sistema 
Organizzativq, �d�i�s�c�i�p�l�~�n�a�:� ================================== 
a) l'Organizzazione Centrale dell'Associazione =============== 
b) l'Organizzazione Territoriale dell'Associazione. ========== 
II Regolamento e approvato con il voto favorevole della 
maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo. 

Ogni successiva modifica viene assunta con gli stessi criteri. 
Art. 25) Composizione, responsabil.ita e compiti del. 

Col.l.eqio dei Revisori ======================================== 
L' Assemblea dei Soci puo nominare un Collegio dei Revisori 
formato da 3 (tre) membri che duranD in carica 10 stesso 
periodo del Consiglio Direttivo e sono rieleggibili una sola 

volta. ======================================================= 
Possono essere eletti soltanto tra i soci che abbiano 
competenze in ambito amministrativo ed economico e la carica 

di revisore e incompatibile con quella di ogni altro 
organismo sociale. Non possono comunque essere eletti 
successivamente ad un doppio mandato come membri del Consiglo 
Direttivo. =================================================== 
II Collegio al suo interno, appena nominato, nella sua prima 
riunione utile 0 anche mediante consultazione scritta tra i 
suoi componenti, elegge il proprio presidente. =============== 
I Revisori vigilano sull'amministrazione dell'Associazione, 
esaminano e approvano il rendiconto annuale e 10 stato 
patrimoniale da presentare all'Assemblea annuale; 
partecipano, senza diritto di voto, aIle riunioni del 
Consiglio Direttivo. Le modalita elettorali sono uguali a 
quelle per il Consiglio Direttivo. =========================== 
======= TITOLO VI - Il. Patrimonio e a1tre disposizioni ======= 
Art. 26) - Mezzi finanziari ================================== 
L' Associazione attinge i mezzi necessari per il perseguimento 

dei propri scopi dalle quote associative, dai proventi di 
attivita promosse e organizzate, finanziate sia dai soci 
aderenti che da Terze parti, e da eventuali contributi 
volontari di Soci e di terzi, siano essi persone fisiche 0 

giuridiche. ================================================== 
I contributi volontari possono essere costituiti da denaro, 
da beni mobili t da beni immobili e da qualsiasi altro bene 0 

servizio apportato all'Associazione senza onere alcuno. ====== 
E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, 
utili 0 avanzi di gestione nonche fondi, riserve 0 capitale 
durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione 
o la distribuzione non siano imposte dalla legge. ============ 
Art. 27) - Esercizio Finanziario ============================= 
L'esercizio finanziario si chiude al 31 dicembre di ogni 

anno. E' fatto obbligo di redigere ed approvare annualmente 
il rendiconto economico e finanziario. ====================== 
Art. 28) - Scioql.imento dell.'Associazione ==================== 
In caso di scioglimento dell'Associazione, da deliberarsi 
esclusivamente dall'Assemblea, il patrimonio della stessa 
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0 sara devoluto ad altra associazione con finali ta analoghe 
ai fini di pubblica utili ta, sentito I' organismo di controllo 

e salvo diversa destinazione imposta dalla legge. ============ 
Art. 29) - Modifiche della Statuto =========================== 
Le modifiche dello Statuto, proposte dal Consiglio Direttivo, 

sonG approvate dall'Assemblea straordinaria dei Soci 

convocata nelle forme stabilite all'art. 16 con le 

maggioranze previste all'articolo 17. ======================= 
Art. 30) - Norme di rinvio =================================== 
Per quanta non previsto dal presente Statuto si fa 
riferimento agli articoli del Codice Civile in materia e aIle 

altre norme vigenti. ========================================= 
Firmato: Salvatore Carbone =================================== 

Raffaella Scalisi =================================== 
Monica Assunta Milano =============================== 
Daniela Barva ======================================= 
Andrea Orefice ====================================== 
Paola Vignoli ======================================= 
Luciano Antoniucci ================================== 
Barbara Starace ===================================== 
Marcello Gabiati ==================================== 
Albino Gesmundo ===================================== 
Antonio Finazzi Agro ================================ 
Marco Bellavitis ==================================== 
Andrea Argilli ====================================== 
Sandra Marini ======================================= 
Maria Tringali ====================================== 
Maria Rosaria Carta ================================= 
Claudio Buttaroni =================================== 
Luigi Vittorio Berliri ============================== 
Silvia Teodora Masucci ============================== 
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